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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

YRITYKSEMME

Toimitusjohtajan terveiset

Yrityksemme tiedot

Sertifikaatit

VASTUULLISUUS JAYMPARISTO

Kaytantomme kohti kestavampaa kehitysta
Kasvihuonekaasupaastot

Tavoitteemme kohti kestamapaa taloutta
llmastostrategiamme

Toimenpiteemme paastovahennystavoitteiden saavuttamiseksi

Ilmastoriskit
VASTUULLISUUS JAIHMISET
Eettiset toimintaperiaatteet ja ihmisoikeudet

Vastuullisuusraporttimme on laadittu noudattaen vapaaehtoisen
kestavyysraportoinnin VSME-viitekehysta. Olemme vastanneet VSME-standardin
perusmoduulin ja laajennetun moduulin tietopisteisiin olennaisuus-periaatteen
mukaisesti. Tietopisteisiin ei ole jatetty vastaamatta tietojen arkaluontoisuuden
tai salassapitovelvollisuuden vuoksi.

Talouteen liittyvat tunnusluvut ovat peraisin yhtion hallituksen hyvaksymasta ja
tilintarkastajan tarkastamasta tilinpaatoksesta. Vastuullisuusraportti on
Kuljetusliike Jarvimaki Oy:n hallituksen hyvaksyma.
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TOIMITUSJOHTAJAN
TERVEISET

Arvoisat sidosryhmamme,

Kuljetusliike Jarvimaki on palvellut
suomalaista teollisuutta vuodesta
1937. Lahes 90 vuoden historiamme
ytimessa on perheyrityksen DNA:
pitkajanteisyys ja luotettavuus -
vastaamme toiminnastamme
nimellamme.

Vuosi 2025 oli meille vahvan yhteisen
kehittamisen vuosi. Vahvistimme
johtamisjarjestelmamme kolmannella
ISO-sertifikaatilla, joka kattaa laadun,
ympariston ja nyt myos

tyoturvallisuuden kokonaisuudessaan.

Toimitusvarmuus ja tehokkuus: 99
prosentin toimitusvarmuutemme on

hyvalla tasolla. Korkealaatuiset
kuljetuspalvelut ovat palveluidemme
perusta.

Investoinnit puhtaaseen siirtymaan:
Biokaasukayttoiset ajoneuvot ja
nollapaastoinen sahkokylmaperavaunu
ovat jo osa arkeamme. Tavoitteemme on
vahentaa paastointensiteettiamme 21 %
vuoteen 2030 mennessa.

Henkilosto on voimavaramme: 7,9
vuoden keskimaarainen tyosuhde kertoo
viihtyvyydesta. Vuoden 2025 aikana
kehitetty ja 2026 alussa lanseerattu
Ekoajo-ohjelma tuo vastuullisuuden
suoraan ratin taakse.

Since 1937
—

“Raportti tarjoaa asiakkaillemme ja
kumppaneillemme lédpindkyvdd,
numeerista tietoa toiminnastamme,
jota tarvitaan nykypdivan
toimitusketjuissa.”

Tama on ensimmainen VSME-standardin
mukaisesti laadittu
vastuullisuusraporttimme. Raportti tarjoaa
asiakkaillemme ja kumppaneillemme
lapinakyvaa, numeerista tietoa
toiminnastamme, jota tarvitaan nykypaivan
toimitusketjuissa. Haluan varmistaa, etta
olemme organisaationa valmiina
etujoukoissa vastaamaan vastuullisuus- ja
paastolaskennan kasvaviin vaatimuksiin.

Kiitan asiakkaita ja henkilostoamme
kuluneesta vuodesta - meilla on mahtava
tiimi kasassa ja se on mahdollistanut taman
raportin teon upeine sisaltdineen.

Joel Jarvimaki
Toimitusjohtaja,
Kuljetusliike Jarvimaki Oy
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Kuljetusliike

Jarvimaki Oy

YRITYKSEMME TIEDOT

Kuljetusliike Jarvimaki Oy:n ydintoimintaa ovat
lampotilasaadellyt kuljetukset ja niihin liittyvat
lisaarvopalvelut, kuten keraily ja varastointi
alueterminaalissamme Seinajoella.

Palveluportfoliomme jakaantuu kuljetusten osalta 5 eri
segmenttiin: Runkokuljetukset Lansi-Suomen alueilla ja
muualla Suomessa. Pohjanmaan alueella toimii oma
lampdotilasaadelty jakeluverkostomme. Runkokuljetusten
lisaksi hoidamme myds konttikuljetuksia, joissa olemme
erikoistuneet Reefer-konttien lampatilahallittuihin ajoihin.
Saannollista ulkomaanliikennetta harjoitamme Tanskaan ja
Norjaan.

Asiakaskuntamme ja markkinakentta koostuu
elintarvikealan yrityksista ja muista logistiikka-alan
toimijoista. Merkittavin ja pitkaaikaisin asiakkuus on Valio Oy
jo 1950-luvulta lahtien.

Visiomme on olla tayden palvelun logistiikkatalo,

perheyrityksen DNA:lla, mutta suuren yrityksen skaalaeduilla.

Oma Pohjanmaan alueella toimiva jakeluverkosto tarjoaa

keskusliikkeista riippumattomille materiaalivirroille oman
kustannus- ja ymparistoystavallisen jakelukanavan, jolloin
kaikki paasevat hyotymaan skaalaeduista.

. " NACE-
LIKEVAIHTO TYONTEKUAT koodi/toimiala

88 49410

er\If.?,g:Eifntg Tieliikenteen
tavarankuljetus

14,4 3,7

miljoonaa euroa miljoonaa euroa

Yrityksemme on perustettu 1937 ja lampodsaadeltyihin
kuljetuksiin olemme erikoistuneet jo 1950-luvulta lahtien.
Vuonna 2009 yhtiomuoto vaihdettiin avoimesta yhtiosta
osakeyhtioksi, jolloin myods yhtion nimi sai nykyisen muotonsa,
Kuljetusliike Jarvimaki Oy. Nykyiseen kokoluokkaamme
kasvoimme 2010 yrityskaupan myota, jolloin liikkevaihto
kaytannossa tuplaantui.

Terminaali ja toimisto
Tuottajantie 53

60100 Seinajoki, Suomi
Koordinaatit
62.78054725030745,
22.881671152002657

Kuljetusliike Jarvimaen henkilostomaara vuonna 2025 oli 45
kokoaikaista ekvivalenttia (FTE). Lisaksi kuljetustoimintaa
tukee noin 43 tyontekijaa, jotka tyoskentelevat erillisten NACE-
koodin N78 mukaista tyollistamistoimintaa harjoittavien
yritysten palveluksessa.

Nzm3 henkilst eivat kuulu Kuljetusliike Jarvimaen S
henkilostoon, mutta ovat verrannollisia ja tyollistyvat taysin

Kuljetusliike Jarvim&en toimeksiantoihin liittyvissa Tyontekijatyyppi

kuljetuksissa ja ovat siten olennainen osa toimintamme Yrityksen oma henkil3sté 45

kokonaisuutta. Myos henkilostopalveluyritysten kautta
tyoskenteleva henkilostdo on huomioitu vastuullisuuteen,
turvallisuuteen ja tydolosuhteisiin liittyvissa raportin osa-
alueissa osana toiminnan kokonaisuutta.

Henkilostopalveluyritysten 43
kautta tydskentelevat tyontekijat

*FTE (Full-time equivalents), kokoaikaista ekvivalenttia. 4
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SERTIFIKAATIT

Laadunhallintajarjestelman sertifiointi osoittaa
sitoutumista laadukkaaseen, vastuulliseen ja
jatkuvasti kehittyvaan toimintaan.

Ymparistojohtamisjarjestelman sertifiointi osoittaa
sitoutumisemme vastuulliseen ymparistojohtamiseen ja
tunnistaneemme toimintamme keskeiset
ymparistoriskit ja mahdollisuudet.

“ISO 45001-sertifiointi oli
meille tarkea askel CERTIFIED

Tyoterveys- ja ty6turvallisuusjohtamisjarjestelman

sertifikaatti osoittaa sitoutumisemme vastuulliseen vastuullisen tyénantajuuden iso'gtg;rr;r:mm
tyonantajuuteen, turvalliseen tydymparistoon ja P T - :
henkiloston hyinoinnin jatkuvaan kehittamiseen. kehittamisessa. ISO 45001

-Emmi Saari
HR-, laatu- ja hallintovastaava

Iuotettqvq Olemme Luotettava Kumppani -sertifioituja, jonka | Tavoitteemme vuodelle 2025 oli Sertifiointia varten tunnistimme
kum ppa ni’ avulla osoitamme tayttavamme tilaajavastuulain saavuttaa ISO 45001 tyoturvallisuus tydymparistdomme liittyvat riskit,

asettamat velvoitteet. i ) iy T g 3 ;
vastuu s ja -hyvinvointisertifiointi. laadimme tyoterveys- ja
Onnistuimme tavoitteessamme, kun turvallisuuspolitiikan yhdessa
joulukuussa 2025 Fine Audit:in tyosuojelutoimikunnan kanssa, seka
suorittaman sertifiointiaudioinnin asetimme mitattavia tavoitteita
perusteella Jarvimaelle myonnettiin henkiloston hyvinvointiin ja

ISO 45001 -sertifikaati. turvallisuuteen liittyen.




KEHITYSTA

Kestavyyskaytantomme ovat osa
likketoimintamalliamme ja
paivittaisia toimintatapojamme.
Oma jakeluverkostomme seka
operatiivisen toiminnan vahva
ohjaus mahdollistavat
kuljetuskapasiteetin tehokkaan
hyddyntamisen, reittioptimoinnin ja
tyhjaajon minimoinnin, mika tukee
ymparistotehokasta toimintaa koko
jakeluverkoston tasolla. Pyrimme
kehittamaan toimintaamme
jatkuvasti siten, etta kuljetusten
energiatehokkuus, toimitusvarmuus
ja palvelun laatu kulkevat kasi
kadessa kestavyystavoitteidemme
kanssa.

Vastuullisuuden strategisesta
suunnittelusta ja kehittamisesta
vastaa yrityksemme johto
yhteistydssa operatiivisesta

toiminnasta vastaavien kanssa.
Oma henkilosto ja oma kalusto
mahdollistavat tehokkaan
laadunvalvonnan, sujuvan
viestinnan ja korkean palvelutason
yllapitamisen. Saannollisesti
kahden viikon valein
seuraamamme toimitusvarmuus on
noin 99 %. Lisaksi olemme
saavuttaneet asiakkaidemme
asettamissa laadullisissa
kannustinjarjestelmissa asetetut
tavoitteet vuositasolla.

Luotettava palvelutaso on myos
vastuullisuusteko, silla se vahentaa
ylimaaraista kuljetuksia ja
toimintahairioista aiheutuvia
paastoja.

KAYTANTOMME KOHTI KESTAVAMPAA

Kuljetusliike

Jarvimaki Oy

Kestavyysaihe

Onko kaytantéja,
politiikkoja tai aloitteita?

Julkisesti saatavilla?

Sisaltaa tavoitteita?

Ilmastonmuutos Kylla Kylla Kylla
Saasteet Ei Ei Ei
Vesi- ja meriresurssit Kylla Kylla Ei
Biodiversiteetti ja ekosysteemit Ei Ei Ei
Kiertotalous Kylla Kylla Ei
Oma tyévoima Kylla Kylla Kylla
Arvoketjun tyontekijat Kylla Kylla Kylla
Vaikutuspiirin yhteisot Kylla Kylla Ei
Kuluttajat ja loppukayttdjat Kylla Kylla Ei
Liiketoiminnan eettiset Kylla Kylld Kylld

toimintatavat
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LISATIETOJA KESTAVYYSKAYTANNOISTAMME

Kestavyysaihe Lisatietoja

e Reittioptimointi

e Kaluston tehokas tayttoaste ja tyhjan ajon minimointi
e CO2-paastdjen seuranta

e Ekoajo-ohjelma

Ilmastonmuutos _ _
e Moderni kalusto, biokaasuautot
e Uusiutuvan energian kaytto
e Korkean GWP-arvon omaavien kylmaaineiden korvaaminen
vahapaastoisemmilla vaihtoehdoilla
Saasteet Ei tunnistettu olennaiseksi.

e Pyrimme kayttamaan ulkomaan lilkenndinnissamme laivayhtioita, jotka

Vesi- ja meriresurssit JRTTE e o
kayttavat biopolttoaineita

Biodiversiteetti ja ekosysteemit Ei tunnistettu olennaiseksi

¢ Renkaiden uudelleenpinnoitus
e Kierratysastiat terminaalissa

Kiertotalous

e |SO 45001 -tyoturvallisuusjarjestelma

Oma tyovoima o
e TTT-politiikka

Arvoketjun tyontekijat e Supplier Code of Conduct

Vaikutuspiirin yhteisot e Logistiikka-alan koulujen kanssa yhteistyd harjoittelumahdollisuuksissa

e GDPR

Kuluttajat ja loppukayttajat _ _
e Tietosuoja

o Eettiset toimintaperiaatteet
¢ Whistleblowing-kanava

e Lainsaadannon noudattaminen 7
e Vastuu Group -raportti

Liiketoiminnan kaytannot




6 510 298

kgCO:e

PAASTOT YHTEENSA

KASVIHUONEKAASUPAASTO

@ Scope 1

3 153 453 -

Suorat paastol: ajoneuvojen polttoaineet, kylmaaineat

@ Scope 2

0 kf_.,":o:E'

Ostamamme sahko on paastotonta

@ Scope 3

3 356 845 -

Arvoketjun paastot: alihankinta, tyomatkat, hankinnat

Kuljetusliike
Jarvimaki Oy
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PAASTOINTENSITEETTI

LIIKEVAIHTO PAASTOT YHTEENSA INTENSITEETTI (YHT.) SCOPE 2

14,4 6 510 «o- 452 o 0 «ox

INTENSITEETTI SCOPEITTAIN

R 452 t/M€

400 t/M€

300 t/ME

219 t/M€ 233 t/M€

200 M€

100 /M€
0 t/M€

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Yhteensa

Oman toiminnan paastot Hankittu energia Arvoketjun paastot Kaikki scopet yhdistettyna




Kuljetusliike
Jarvimaki Oy

KASVIHUONEKAASUPAASTOT LAHTEITTAIN

Paastojen jakautuminen paastélahteittain - Varikoodaus Scope-lugkituksen mukaan

@ Scope 1 - Suorat paastot

Ajoneuvojen polttoaineet
Scope 1 - Tank-to-Wheel

Alihankinta

Scope 3 - Well-to-Whee|

Laivamatkat

Scope 3 - Ulkemaan rahti

Tyomatkat

Scope 3 - Henkiloston tyomatkat

Kylmaaineet (kalusto)

Scope 1 - Lampotilasaadellyt ajoneuvot

MPO (moottoripolttodljy)

Scope 1 - Tank-to-Wheel

Huolto
Scope 3 - Kaluston huolto ja korjaus

Kylmaaineet (terminaali)
Scope 1 - Terminaalin kylmalaitteet

AdBlue

Scope 1 - Pakokaasujen jalkikasittely

Tyomatkustus
Scope 3 - Lilkematkat

Jate

Scope 3 - Toiminnan jatteet

@ Scope 3 - Arvoketjun paastot

'-_—__'-
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1 000k

Scope 2 = 0 (ei erikseen naytetty)

1 500k

1 505 906

2 856 420

Ostamamme sahko on taysin uusiutuvaa. Nain ollen
Scope 2 -paastomme ovat 0 kgCO,e.

Rajaukset Scope 3 -paastojen laskennassa:
Tyomatkaliikenteen paastolaskenta perustuu
henkilostolle toteutettuun kyselyyn, johon vastasi
noin 24 % henkilostosta. Vastanneiden ilmoittamat
ajokilometrit jaettiin kayttovoimittain (bensiini, diesel
ja ladattava hybridi). Kokonaiskilometrit yleistettiin
koko henkilostolle skaalaamalla vastanneiden
ajosuorite henkilostomaaran suhteessa. Nain ollen
oletettiin, etta vastaajat edustavat keskimaaraista
tyontekijaa tyomatkaliikenteen osalta. Menetelma
vastaa yleisesti kaytettya lahestymistapaa epasuorien
paastojen (Scope 3) arvioinnissa tilanteissa, joissa
kattavaa mittausdataa ei ole saatavilla.

Paastotietoja kerattiin myos keskeisilta
alihankkijoilta, joiden osuus liikevaihdostamme on yli
0,3 %. Alihankinnassa niiden alihankkijoiden osalta,
joilta kulutustietoa ei saatu, polttoaineenkulutuksen
oletettiin olevan suhteessa liikevaihto-osuuteen,
perustuen raportoineiden alihankkijoiden
keskimaaraiseen kulutukseen.




Kuljetusliike
Jarvimaki Oy

SCOPE 1 -PAASTOT

Suorat paastot yrityksen omasta toiminnasta - 3 153 453 kgCO:e yhteensa

@ Ajoneuvojen polttoaineet (TTW)
2 856 420 kgco:e - 90,6 %

@ Kylmaaineet (kalusto)
127 424 kgco:e - 4,0%

@ MPO (moottoripolttoéljy)
105 396 kgco:e - 33%

@ Kylmaaineet (terminaali)
3 153 452 64 212 kgCO:e - 2,0 %

kgCO:e
SCOPE 1 YHTEENSA




SCOPE 3 -PAASTOT

Arvoketjun epasuorat paastot - 3 356 845 kgCO:e yhteensa

3 356 845

kgCO:ze
SCOPE 3 YHTEENSA

@ Alihankinta (WTW)
1 505 906 kgco:e - 44,9 %

@ Polttoaineen tuotanto (WTT)
1 344 721 kgcO:e - 40,1 %

® Laivamatkat
296 906 «gco:e - 88%

@ Tyomatkat (commuting)
131 151 kgCOze - 39%

® Huolto
74 628 kgco:e - 2,2 %

@ Tyomatkustus
2 261 kgCO:e - 0,1 %

@ jate
1 272 kgCo:e - 0,0%

Kuljetusliike
Jarvimaki Oy




KULJETUSLIIKE JARVIMAKI OY - VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

NAIN PAASTOMME MUODOSTUVAT

JARVIMAKI

E_‘ -; SEINAJOKI
Terminaali ja toimisto

SCOPE 3 » SCOPE 1 SCOPE 2 « SCOPE 3

EPASUORAT PAASTOT OMAN TOIMINNAN PAASTOT OSTETUSTA ...JA TOIMINNAN
ennen toimintaa... SUORAT PAASTOT ENERGIASTA JALKEEN

1421 o 3153 o 0 o 1 936 co..

YHTEENSA

6 510 tCO:ze
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TAVOITTEEMME KOHTI KESTAVAMPAA TALOUTTA

Osa-alue ‘ Tavoite ‘ Aikataulu ‘ Lahtotilanne 2025 ‘

YMPARISTO

Kasvihuonekaasupaastojen 4,2 prosentin lineaarinen 2026 Vuoden 2025 kokonaispaastot

L5 S P vuosivahennys perusvuoden tasosta. olivat 6 510 298 kgCO,e

Kasvihuonekaasupaastojen 21 prosentin
Iimastonmuutos kokonaisvahennys perusvuoden tasosta vuoteen 2030
2030 mennessa.

Vuoden 2025 kokonaispaastot
olivat 6 510 298 kgCO,e

IHMISET JA HENKILOSTO

. Toteutetaan vuosittainen henkilostokysely; e Kevaan 2025 kyselyssa tulos ol
Tyotyytyvaisyys s - . Vuosittain
tyytyvaisyys tydhon pysyisi yli 4, asteikon ollessa 1-5. 4,1
Tyoturvallisuus 0 poissaoloon johtavaa ty6tapaturmaa. Vuosittain Seuranta kaynnissa

TALOUS JA HALLINTO

Vahvistamme asemaamme Pohjanmaan alueella ja
Kasvu laajennamme palvelutarjontaa — orgaaninen kasvu 2025-2030 Vertailuvuosi 2025
+5 % vuodessa.

Yllapidetdaan toimitusvarmuus vahintaan 99 %

Vuosittain ~99 %
tasolla.

Toimitusvarmuus

Kirjoittaa ettisista kaytanndistamme kirjallinen Eettisia kaytantdja ei ole

Eettiset toimintaohjeet S . 2026 -
toimintaohje. kirjallisessa muodossa.
Supplier Code of Kaikki alihankkijat ovat allekirjoittaneet paivitetyn Supplier Co“o.le_ of F_?”?'UF“
Conduct Version. 2026 ohjeistus paivitetdan ja jaetaan 14

allekirjoitettavaksi.
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ILMASTOSTRATEGIAMME

Olemme sitoutuneet vahentamaan

kasvihuonekaasupaastéjamme Pariisin

ilmastosopimuksen 1,5 °C-polun mukaisesti vuosina G _ L
2025-2030. Tavoitteemme on 4,2 prosentin ke CO_e Paastovahennystavoite (kokonaispaastot)
lineaarinen vuosivahennys perusvuoden tasosta, mika
vastaa 21 prosentin kokonaisvahennysta vuoteen
2030 mennessa.

8000000

7000000 6510 298

Lahtétaso ja tavoitepolku
Vuoden 2025 kokonaispaastomme olivat 6 510 298 6 000000
kg COze. Tavoitepolkumme johtaa vuoden 2030

paastotasoon 5143 135 kgCO.e — yhteensa noin 1 367 5000000
163 kgCOze:n vahennys viiden vuoden aikana, eli noin

273 433 kgCOze:n vahennys vuosittain. 4000000

e 230909 g oaa a3
[ 090 gaastaE

Suhde kansainvalisiin viitekehyksiin
Paastovahennystavoitteemme noudattaa Science
Based Targets initiativen (SBTi) 1,5 °C-polun
minimivaatimusta, joka perustuu IPCC:n
hiilibudjetteihin ja edellyttaa 4,2 prosentin lineaarista
vuosivahennysta perusvuoden tasosta. Vaikka emme 1000000

ole hakeneet virallista SBTi-validointia, on 2025 2026 2027 2028 2029
tavoitepolkumme yhdenmukainen tieteeseen

perustuvan ilmastotavoitteen kanssa. Yritystamme ei B Yrityksen paastot Paastovahennystavoite

ole suljettu EU:n Pariisin ilmastosopimuksen

tavoitteiden mukaisten vertailuindeksien ulkopuolelle.

3000000

2000000
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TOIMENPITEEMME EKOAJO- A e
PAASTOVAHENNYS il
TAVOITTEIDEN KYLMAKONEIDEN chergiatehokkuuden
SAAVUTTAMISEKSI ENERGIATEHOKKUUS IECHECIEAIN

Kalustouudistus Reitti- ja kuormaoptimointi

KALUSTOUUDISTUS vahapaastéisempaan REITTIOPTIMONTI ajokilometrien

ajoneuvoteknologiaan vahentamiseksi

VAIHTOEHTOISET bolttosineiden, kuten HVO- VAS T Raportoimme

: Al 21 il (@) O distymisestamme vuosittain
dieselin, Biokaasun ja sahkon RAPORTOINTI y _ : :
POLTTOAINEET O e VUOSITTAIN VSME-kehyksen mukaisesti

——




TUTKIMUS- JA KEHITYSTYO

Biokaasun ja dieselin paasto- ja
kustannusvertailu — yhteistyo Vaasan
yliopiston kanssa

Vuoden 2025 biokaasu- ja dieselkalustomme
operatiivista dataa on analysoitu Vaasan
yliopiston tuotantotalouden
maisteriohjelmaan laaditussa pro gradu -
tutkielmassa "Biokaasun ja dieselin
kustannus- ja paastovertailu raskaassa
elintarvikelogistiikassa" (Honkaniemi 2026).
Tutkimuksen on tehnyt yrityksemme
talouspaallikkdo Tuomas Honkaniemi tyonsa
ohessa.

Tutkimusaineisto on keratty
raportointikaudelta maalis—joulukuussa 2025
ja kattaa yhteensa yli 500 000 ajokilometria.
Vertailuryhmiksi valittiin kolme
biokaasukayttoista ja kolme vastaavanlaisessa
runkoliikennekaytossa olevaa dieselkayttoista
ajoneuvoamme. Paastolaskenta toteutettiin
logistiikka-alan kansainvalisen 1ISO 14083 -
standardin ja GLEC-viitekehyksen
periaatteiden mukaisesti. Paastoja
tarkasteltiin seka Tank-to-Wheel- (TTW) etta
Well-to-Wheel-menetelmalla (WTW).

Tutkimuksen keskeiset havainnot
vuoden 2025 kalustomme osalta:

Kaytonaikainen paastovahennys on
merkittava. Biokaasukalustomme TTW-
paastot olivat 0 kg CO,e/100 km, kun
dieselkaluston vastaava arvo oli 64,5 kg
C0,e/100 km.

Elinkaaritarkastelussa biokaasun
nettopaastovaikutus on negatiivinen.
Biokaasun WTW-arvo oli -2,26 kg CO,e/100
km kaytettdessa Gasumin raportoimaa
vuoden 2025 paastokerrointa, kun dieselin
vastaava arvo oli 85,56 kg CO,e/100 km.

Polttoainekustannuksissa ero jai pieneksi.
Tarkastelujakson keskihinnoilla biokaasu

oli noin 4 % kalliimpaa per ajettu kilometri.

Investoinnin vastuullisuushyoty on
konkreettinen. Skenaariolaskelmassa
jokainen biokaasun
polttoainekustannuksiin kaytetty lisaeuro
vastasi noin 45 kilogramman CO,e-
paastovahennysta dieseliin verrattuna.

V& Kuljetustiike
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Tutkimus valmistui alkuvuodesta 2026, ja se
perustuu kokonaisuudessaan vuoden 2025
operatiiviseen dataamme. Tulokset tukevat
strategista valintaamme investoida vaiheittain
biokaasukalustoon ja vahvistavat kasitystamme
siita, etta vaihtoehtoiset kayttovoimat ovat
elintarvikelogistiikan runkoliikenteessa jo tana
paivana seka ymparistollisesti etta
taloudellisesti varteenotettava vaihtoehto.

Honkaniemi, T. (2026). Biokaasun ja dieselin
kustannus- ja padstovertailu raskaassa
elintarvikelogistiikassa : Tapaustutkimus
runkoliikenteesta.
https://urn.fi/URN:NBN.:fi-fe2026042433645
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KALUSTOSTRATEGIAMME

Kalustotehokkuus kaytannossa
Hyodynnamme kalustoamme
ymparivuorokautisesti kayttamalla
samaa kalustoa eri
liilketoimintasegmentteihin, joita
operoidaan eri vuorokaudenaikoina.

Kuljetustehokkuuden kehittaminen
Olemme kokeilleet
ennakkoluulottomasti eri HCT malleja
toiminnassamme. Valtaosa
runkokuljetuksiin kaytettavasta
kalustosta on HCT-mitoilla, esimerkiksi
4-5-akselisia kuorma-autoja. Tama
mahdollistaa parhaimmillaan

kymmenien prosenttien tavaravolyymin

lisdyksen ajettuun reittiin, jolloin
yrityksen ajettujen reittien
kokonaismaara pienenee, ja
polttoaineista syntyvat paastot
vahenevat.

Generaattoriperavaunu
kylmakuljetuksissa

Olemme investoineet kylmaperavaunuun,
joka hyodyntaa
akseligeneraattoriteknologiaa. Tama
ratkaisu edustaa kylmalogistiikan
huipputeknologiaa ja tukee suoraan myos
asiakkaamme omia ymparistotavoitteita.

Jarjestelma on taysin hiljainen (alle PIEK-
melunormit), eika se tuota lainkaan CO,-

paastoja tai muita pakokaasuja ajon aikana.

Peravaunu on ollut meilla kaytossa
lokakuusta 2023 lahtien, kokemukset ovat
olleet paaosin positiivisia, taloudellisessa
mielessa hiukan kalliimmat huolto- ja
yllapitokulut syovat

saaston siita, ettei dieselia kulu.
Akseligeneraattorin vaikutus kulutukseen
on niin pieni, etta sita ei pystyta rajaamaan
1-1,51/100 km, kuljettajan ajotavalla on
isompi merkitys polttoainetalouden
kannalta. Haasteet ovat kovat
pakkasolosuhteissa akkuteknologialle.

Kuljetusliike
Jarvimaki Oy
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TUNNISTAMAMME
ILMASTORISKIT

Tunnistimme TCFD-viitekehyksen
mukaisten siirtymariskiluokkien
ilmastoriskeja, jotka ovat
yrityksellemme merkittavia.

Kiristyva ilmasto- ja
ymparistolainsaadanto seka
verotuksen muutokset voivat lisata
kuljetusliiketoiminnan kustannuksia ja
hallinnollista taakkaa. Esimerkiksi
polttoaineverotuksen kiristyminen,
mahdolliset hiiliperusteiset verot seka
paastoraportointivelvoitteiden
laajeneminen vaikuttavat suoraan
kustannusrakenteeseen ja
hallinnolliseen taakkaan.

Geopoliittinen tilanne aiheuttaa
epavarmuutta ja shokkeja
toimintaymparistossa, mika vaikuttaa
kustannuksiin. Riskia pyritaan
torjumaan ennakoivasti
neuvottelemalla nopeasti reagoivat
polttoaineklausuulit
asiakassopimuksiin.

Hallitsemme saantelyriskia
investoimalla useampaan eri
kayttovoimaan. Suuren
kalustomaaran takia meilla on korkea
resilienssi kayttovoimasaantelyn
muutoksille, jolloin voimme saannella
oikean kaluston sinne, missa se on
lainsaadannollisesti optimaalisinta.

Tyovoiman saatavuuteen
kohdistuvaan riskiin vaikuttavat muun
muassa vaestonrakenteen kehitys
seka koulutus- ja aluepolitiikkaan
liittyvat paatokset. Olemme pyrkineet
hallitsemaan tata riskia panostamalla
henkilostomme hyvinvointiin ja
sitoutumiseen seka kehittamalla
tyonantajamielikuvaamme
pitkdjanteisesti. Lisaksi
oppilaitosyhteistoilla tuemme
osaamisen kehittymista alueellisesti,
mika vahvistaa tydvoiman saatavuutta
my0s tulevaisuudessa.

11
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YMPARISTOVASTUU
KAYTANNOSSA

Uudelleenpinnoitetut renkaat tukevat

kiertotaloutta

Kaikissa kotimaan ajossa olevissa
kuorma-autoissa nopeimmin kuluvat
vetavat pyorat ovat
uudelleenpinnoitettuja, seka lahes
kaikki peravaunujen renkaat ovat
uudelleenpinnoitettuja. Vuosittain
kalustomme alla on ajossa noin 220
uudelleenpinnoitettua rengasta.
Rengasvalmistaja Continental on
raportoinut, etta naiden renkaiden CO,-
paastot ovat arviolta noin 24 %

pienemmat verrattuna uusiin renkaisiin.

Luonnon monimuotoisuus ja
vedenkaytto

Kuljetusliike Jarvimaki Oy ei omista,
vuokraa tai hallinnoi toimipaikkoja,
jotka sijaitsisivat luonnon
monimuotoisuuden kannalta herkalla
alueella tai sen [aheisyydessa.

Vedenkayttomme on toimintamme
luonteen takia vahaista, eika sita ole
tunnistettu olennaiseksi
ymparistovaikutukseksi.

Kuljetusliike
Jarvimaki Oy
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JATEHUOLTO

Terminaalin jatehuolto

Terminaalitoiminnasta syntyva J étteiden kierrétys

jate koostuu paaosin erilaisista

pakkausmateriaaleista, kuten Paperi m
rullakkomuovista. Toimistolta
syntyva paperijate koostuu

padasiassa sahkoisesti .
Muovipakkaukset

Pahvi 2,050

arkistoitujen rahtikirjojen

havittamisesta. Jatteille on -
. : - Energiajate

omat kierratyspisteet, joita ovat

muovi- pahvi- energla- giojate [IILL
paperi-, biojate. Lajittelemme

erikseen myos kuormalavoista O P P PP DSOS
.. . Q Q Q Q Q Q Q
syntyvan puujatteen, seka Vox oY Y O ) W
hajonneet kaapelit ja muun
sahko- ja elektroniikkajatteen.

Jatetta kg
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HENKILOSTO LUKUINA .msomouns
Naisia
Vuonna 2025 henkildston vaihtuvuusaste oli 7,84 prosenttia 8%

ja keskimaarainen tyosuhteen kesto 7,9 vuotta, mika kertoo
henkiloston sitoutumisesta ja tyourien vakaudesta
yrityksessamme. Tyotapaturmia sattui 7 kpl, ja
tapaturmataajuutemme oli 15,6. Kuljettajien palkkauksen
[ahtokohtana toimii voimassa oleva tyoehtosopimus, ja
edistamme palkka-avoimuutta ilmoittamalla
tyopaikkailmoituksessa aina TES:n mukaisen
palkkahaitarin. Tyoehtosopimus kattaa 60-79 %

palkkauksestamme. Hallituksen jasenista kaikki on miehia. Mgl;(l)};a
IKAJAKAUMA SOPIMUKSEN TYYPPI
Yli 60 vuotiaat Maaraaikainen sopimus
14.9% 9.1%

55-60 vuotiaat
5.7%

18-34 vuotiaat

45-54 vuotiaat
49.4%

9.2%

35-44 vuotiaat Toistaiseksi
20.7% voimassa

oleva 29
90.9%




EETTISET

TOIMINTAPERIAATTEET
JA IHMISOIKEUDET

Yrityksellamme ei ole ollut
raportointikaudella erillista

dokumentoitua eettista ohjeistusta tai

kattavaa ihmisoikeuspolitiikkaa.

Lapsityohon, pakkotyohon, syrjintaan

ja tyoturvallisuutteen liittyvat
periaatteemme perustuvat kuitenkin
voimassa olevaan lainsaadantoon,
tyoehtosopimuksiin seka yrityksen
sisaisiin kaytantoihin. Naiden
noudattamista velvoitamme myos
kuljetussopimuksissamme.

Olemme ottaneet tavoitteeksi laatia
vuoden 2026 aikana kirjallisen
eettisen ohjeistuksen ja
ihmisoikeuspolitiikan, joka liitetaan

my0s osaksi kuljetussopimustamme.

Tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen
liittyvat periaatteet ja toimintatavat
on maaritelty yrityksemme
tyoterveys- ja
tyoturvallisuuspolitiikassa, ja niita
toteutetaan osana paivittaista
toimintaa. Politiikkamme tavoite on
varmistaa kaikille tyontekijoille
turvallinen, terveellinen ja hyvinvoiva
tyoymparisto kaikissa tyotehtavissa.

Tyontekijoille ja muille sidosryhmille
on kaytossa myos nettisivuiltamme
loytyva ilmoituskanava, jonka kautta
on mahdollista ilmoittaa anonyymisti
epailyksista lainsaadannon
vastaisesta toiminnasta.

IImoituskanavamme kautta ei ole
tehty ilmoituksia, eika tiedossamme
ole vahvistettuja tapauksia
ihmisoikeusloukkauksista omassa
toiminnassamme tai
arvoketjussamme.
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YK:N KESTAVAN
KEHITYKSEN KOHTEET

QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

L]

4 Hyva koulutus 5 Sukupuolten tasa-arvo
Panostamme henkiloston jatkuvan osaamisen Edistamme tasa-arvoa ja
kehittamiseen tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia yhdenvertaisuutta tarjoamalla
joustavilla ajoilla, jotka tukevat ammatillista kaikille tyontekijoille
kehittymista ja kestavan toimintatavan yhdenvertaiset mahdollisuudet
omaksumista systemaattisesti. Tarjoamme alan tyoelamassa.
opiskelijoille harjoittelupaikkoja, joiden kautta he
voivat hankkia kaytannon tyokokemusta ja kehittaa
ammatillista osaamistaan.

13 Keron

13 Ilmastotekoja
Pyrimme vahentamaan
kuljetustoimintamme tuottamia
paastoja investoimalla
energiatehokkaaseen kalustoon
ja kehittamalla kuljetusten
tehokkuutta.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

tf_!

16 Rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto
Edistamme vastuullista ja
lapinakyvaa liiketoimintaa, seka
turvallista ja yhdenvertaista
tyoymparistoa.




TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS
JARVIMAELLA

Syrjimattomyytta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistamme
Jarvimaella tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmallamme.

Tavoitteenamme on varmistaa kaikille
yhtaldiset mahdollisuudet tyoelamassa
toimimiseen, seka tukea tyon ja muun
elaman yhteensovittamista erilaisissa
elamantilanteissa.

Tyontekijoillamme on aina mahdollisuus
vanhempainvapaaseen voimassa olevan
lainsaadannon mukaisesti, ja
muutostilanteissa pyrimme l0ytamaan
yhdessa joustavia tyojarjestelyja. Myos
osa elakkeelle siirtyneista
kuljettajistamme on halutessaan voinut
jatkaa tyoskentelya joustavasti.

Henkilohaastattelussa ddneen pddsevat
Jdrvimadella kuljettajina tyoskentelevat
Mira Jompero ja Mika Hamadildinen.

Miten tyon ja perhe-eldmdn
yhteensovittaminen on onnistunut
kohdallanne?

Yhteensovittaminen on onnistunut hyvin,
silld olemme saaneet itse olla
vaikuttamassa jdarjestelyihin. JarvimaellG
on otettu hyvin huomioon perhetilanteen ja
siviilieldmdén tarpeet tyévuoro- ja
linjasuunnittelussa. Olemme saaneet
esimerkiksi pitad kesa- ja talvilomat
samaan aikaan. Joustavuus lomien ja
vapaiden jérjestdmisessd on tukenut tyossa
jaksamista ja tyén mielekkddnd pysymista,
sillé kuljetusala voi olla viélilla haastava ja
raskaskin. Ty6ssd jaksamista tukee myos
mukava tydyhteiso, johon on séilynyt yhteys
myo6s vanhempainvapaan aikana.

~<Jdarvimaki Oy @ |

AINA PUHTAAMMIN BIOKAASULLA,
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MONIPUOLISET TYOTEHTAVAT

Organisaatiossamme on tarjolla tyontekijoillemme osaamisensa

monipuolisia tyotehtavia eri kehittamisen ja siirtymisen

osaamisalueilla, kuten erilaisiin tyotehtaviin eri

terminaalitydssa, jakelu-, runko-ja  vaiheissa urapolkua. Pidamme

ulkomaan ajossa, seka toimiston tirkedna, ettd toiminnastamme Henkilohaastattelussa kuljettajamme
puolella ajojarjestelyssi ja vastaavilla henkil6illd on vahva Emil Pannula:

Henkilohaastattelussa Ennen Jdarvimdelle tuloa tyoskentelin
ajojdarjestelijamme Ville Vuorela: sidosryhméaédmme kuuluvassa yrityksessé
10 vuoden taustani kuljettajana trukkikuljettajana, mistd siirryin armeijan

hallinnollisissa tehtavissa. Tamaon  ymmarrys operatiivisesta
mahdollistanut useille toiminnastamme.

Jadrvimden ajoissa antoi minulle hyvat jalkeen Jarvimdéelle vuonna 2022. Toimin
4 WYL Kul ety r,,, By pohjatiedot ajojéirjestelijdksi aluksi lastaajana, josta siirryin pian
2')%« f j ; s, 3 siirtymiseen, mihin siirryin vuonna 2020. runkopuolelle kuljettajaksi. Kevdttalvella 2023
Jamm Y - ﬂ " : | , Olen todennut molemmissa minulle soitettiin toimistolta, ettd

tyotehtdvissdni, ettd kuljetusalalla kiinnostaisiko ajojdrjestelytiimissé tydskentely,
vuorovaikutustaidot ja sujuva tiedon ja padatin lahted kokeilemaan uutta

kulku ovat keskeisid onnistumisen tyotehtdavad. Ajojdrjestelyssa oli suurena etuna
edellytyksid. Jarvimaellé eri tehtavissa kokemukseni lastaajana ja kuljettajana, silld
tyoskentely on tarjonnut laajan minulle oli jo entuudestaan tuttua kuormien
ndkemyksen kuljetusalan toiminnasta ja sisalto, suunnittelu ja laskeminen.

antanut valmiuksia myds oman Tyonkuvaani talla hetkelléa kuuluu kuljettajana
kuljetusyritykseni perustamiseen. Olen toimiminen sekad ajojdrjestelytiimin

Since 1837 .

pystynyt palaamaan ajojérjestelijaksi tuuraaminen, joten tyoviikkoni voivat
Jarvimaelle samalla, kun toimin vaihdella paljonkin. Mielesténi on virkistavad
yrittdjand. Jarvimdella on todella vaihtaa valillé roolista toiseen, sillé se tarjoaa
oppinut, mitd kaluston téyttéasteen sopivaa tasapainoa reissutyén ja hektisen
hyédyntaminen on! ajojdrjestelyn vilille.



TYOHYVINVOINTI

Hyvinvoiva ja tyytyvainen henkilosto

on tarkea osa yritystamme. Kartoitamme

henkildston hyvinvointia vuosittaisella
tyohyvinvointikyselylla. Kevaalla 2025
toteutetussa henkilostokyselyssa
tyotyytyvaisyyden ja tydmotivaation
keskiarvo oli 4,1 asteikolla 1-5.

Kyselyn perusteella tunnistettiin
sisaisessa viestinnassa
kehittamistarpeita, minka seurauksena
otimme kayttoon uuden intran.

Kyselyssa nousi myos esiin toive
yhteisille tilaisuuksille. Taman pohjalta
paatimme jarjestaa kuljettajille yhteisen
oman ammattipatevyyspaivamme.

Tarjoamme henkilostollemme
tyoterveyspalvelut tyokyvyn ja
jaksamisen tueksi fyysisesti
kuormittavassa ja tyoajoiltaan
vaihtelevassa tyossa. Yhteistyolla
tyoterveyden kanssa pyrimme
edistamaan ennaltaehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa.

Tuemme tyontekijoidemme hyvinvointia
myOs vapaa-ajalla tarjoamalla
henkilostoetuja, kuten polkupyoraedun
ja Epassin. Kehitamme toysuhde-etuja
henkilostolta saadun palautteen
perusteella.

Tarkea osa tyohyvinvointia on myos
tyoturvallisuus, jonka parantamista
tehostimme vuoden 2025 aikana.

Tyosuojelutoimikuntamme kokoontuu
kvartaaleittain, ja kokouksissa kaydaan
[api muun muassa tyotapaturmatilastot
ja tyotapaturmien aiheuttajat, TTT-
politiikkamme toteutumisen seuranta,
seka parannusehdotuksia
tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
kehittamiseksi.

Vuonna 2025 tapaturmat olivat suurin
sairauspoissaolojen aiheuttaja.
Tapaturmia vahentaaksemme olemme
lisanneet yhteisia turvallisuuskierroksia
niin tyosuojelutoimikunnan kuin
kuljettajien kanssa tunnistaaksemme
tyOvaiheita, joissa voisimme parantaa
tyoturvallisuutta arjessamme.
Tavoitteemme vuodelle 2026 on
vahentaa tyotapaturmia ja niista
johtuvia poissaoloja.

Kuljetusliike
Jarvimaki Oy




KULJETUSALAN
KAYTANNON
OSAAMISPAIVA

Halusimme panostaa Jarvimaella
tyoskentelevien ammattilaisten
koulutukseen uudella otteella,
joten syksylla 2025 aloitimme
jarjestamaan oman Kuljetusalan
kaytannon osaamispaivan
kuljettajillemme. Traficomin
hyvaksymasta koulutuspaivasta
kuljettajat saavat
ammattipatevyysmerkinnan.

Koulutuspaiva sisaltaa
kuljettajan kaytannon
osaamiseen liittyvaa koulutusta
teoria- ja rastikoulutuksina.

Syksyn 2025 koulutuksessa
perehdyttiin muun muassa
kylmakoneen toimintaan
kylmakoneasentajan johdolla.

Jarjestamme jatkossa
ammattipatevyyspaivan aina
kevaisin ja syksyisin
kuljettajillemme. Tarjoamme
kuljettajille mahdollisuuden
suorittaa ammattipatevyyspaivia
my0s verkkokoulutuksina, mika
mahdollistaa
koulutusajankohdan joustavan
valinnan ymparivuorokautisesti
alkavien tyoaikojen puitteissa.
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KOULUTUS JA
OSAAM I N EN Koulutustunnit henkiloa kohti

Keskimaarin vuonna 2025 — vastuullisuusraportti

Toimistohenkilostolle tarjotaan

koulutusmahdollisuuksia, jotka tukevat

heidan tyonkuvaansa liittyvan osaamisen 1 3 y 9 h
jatkuvaa kehittamista.

Vuonna 2025 koulutusta on jarjestetty

esimerkiksi tekoalyn hyodyntamisesta,

tyopaikkaohjauksesta seka laatuvastaavan

tehtaviin liittyen.

Koulutustuntien jakaumaan miesten ja 3 8 h
naisten valilla on vuonna 2025 vaikuttanut

erityisesti laatuvastaavan koulutus, jonka

tuntimaara on kasvattanut naisten

koulutustuntien osuutta.

Naisilla Yhteensa Miehilla

Keskimaarin koulutustunteja Keskimaérin per tyontekija Keskimaéarin koulutustunteja




» « Kuljetusliike

grvimaki Oy

¢
g

o

YHTEISTYO OPPILAITOSTEN
KANSSA - OSAAMISEN
KASVATTAMINEN ALUEELLA

Kuljetusliike Jarvimaki Oy tekee
aktiivista yhteistyota eri logistiikka- ja
varastointialan koulutuskeskuksien
kanssa. Tarjoamme saannollisesti
tyoharjoittelupaikkoja seka
jakeluliikenteen etta
terminaalitoiminnan tehtaviin, ja
yhteistyo on vakiintunut osaksi
tapaamme kasvattaa uutta osaamista
yritykseen.

Kevaalla 2025 meilla oli samanaikaisesti
kuusi harjoittelijaa jakelupuolella. Nelja
heista tyollistyi koko kesaksi, ja kaksi
jatkaa yrityksessamme edelleen.
Syksylla 2025 harjoittelijoita on ollut
kolme — kaksi jakelupuolella ja yksi
terminaalissa.

Kokemuksemme osoittaa selvasti, etta
kaytannonlaheinen harjoittelu hyodyttaa
molempia osapuolia. Opiskelijat saavat
kosketuksen todelliseen
logistiikkaymparistdoon jo opintojen
aikana, ja meilla on mahdollisuus
tutustua tuleviin ammattilaisiin ennen
rekrytointipaatoksia. Se, etta merkittava
osa harjoittelijoistamme on jatkanut
meilla harjoittelujakson jalkeen, kertoo
yhteistyon toimivan kaytannossa — ei
vain paperilla.

Naemme oppilaitosyhteistyon osana
vastuullista tyonantajuutta ja
Pohjanmaan alueen elinvoimaisuuden
tukemista. Logistiikka-ala tarvitsee
osaavaa tyovoimaa, ja haluamme olla
rakentamassa sita polkua jo koulutuksen
aikana.
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LAATUVASTAAVAN MIETTEITA
VASTUULLISUUSTYOSTA

Ensimmainen vastuullisuusraportin Uskomme, etta vastuullisuus rakentuu arjen

laatimisprosessi oli opettavainen ja hieno teoista ja halusta tehda asiat joka paiva

matka. Vastuullisuusraportoinnin maailmaan ja paremmin. Tama ensimmainen

VSME-standardin sisaltoon tutustuessamme vastuullisuusraportti toimii meille

pystyimme toteamaan, etta meilla on jo moneen lahtopisteena, jonka pohjalta voimme kehittaa

tietopisteeseen nayttoa ja kerrottavaa. Suurena vastuullisuustyétamme entista

etuna toimi myos sertifiointiemme eteen tavoitteellisemmin myos tulevina vuosina.

tekema tyo, mista nyt saimme oikeastaan vain

avata kaytantoéjamme. Emmi Saari
Hallinto, laatu ja HR

Raportointiprosessi auttoi meita tunnistamaan

my0s kehityskohteita ja tulevaisuuden

painopisteita. Vuoden 2026 aikana

tavoitteemme on kehittaa

vastuullisuustyétamme entista

jarjestelmallisemmaksi esimerkiksi laatimalla

kirjalliset eettiset toimintaohjeet seka

jatkamalla vastuullisuuteen liittyvien

toimintatapojen ja mittareiden kehittamista.
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Mihin olemme menossa?

Logistiikka-ala elaa murrosvaihetta,
jossa perinteinen osaaminen kohtaa
teknologisen mullistuksen —
toimistotyolaisen tapa tehda tyota on
jo muuttunut radikaalisti tekoalyn
myota. Jarvimaella emme vain seuraa
tata muutosta, vaan haluamme olla
sen eturintamassa. Reseptimme on
ollut sama liki 90 vuotta:
ennakkoluulotonta investointia ja
kokeilua uusista teknologioista.

Naen tekoalyn merkittavimpana
tyokaluna, jolla vastaamme kasvaviin
tehokkuus- ja kestavyysvaatimuksiin.
Vuoden 2025 aikana otimme
ensiaskeleet tekoalyn

KATSE TULEVAAN

hydédyntamisessa — vuonna 2026 se
on jo arkipaivainen tyokalu
toimistossamme.

2026 aikana olemme tuoneet
tekoalyn merkittavaksi osaksi
rahtitilausten kasittelya, ja
kehittaneet sisaiseen kayttodomme
oman myyntiassistentin, joka tukee
asiakashankintaa ja markkinatiedon
kokoamista. Nama ovat ensimmaisia
konkreettisia askeleita matkalla, jolla
tavoittelemme alan edellakavijan
paikkaa kotimaisten kuljetusyritysten
joukossa. Jatkossa fokus on siina,
miten nopeasti ja syvallisesti
integroimme taman teknologian
osaksi koko toimintaamme.

Vaikka teknologia antaa meille uusia
mahdollisuuksia,
perusperiaatteemme ei muutu:
teknologia on taalla meita ja teita
varten — asiakkaita, kumppaneita ja
henkilostoa.

Jarvimaki pysyy jatkossakin
perheyrityksena, joka hyodyntaa
modernia teknologiaa palvellakseen
asiakkaitaan paremmin.

Joel Jarvimaki

Toimitusjohtaja,
Kuljetusliike Jarvimaki Oy

Since 1937
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Perusmoduuli - Yleiset tiedot
24a,b, ¢ e Yrityksemme tiedot 2,4
B1 Laadintaperusta
25 Sertifikaatit 5
B2 Kestavyyskaytannot ja politiikat 26-27 Kaytantomme kohti kestavampaa kehitysta 6
Perusmoduuli - Ympdristémittarit
29-30a, b Kasvihuonekaasupaastot 8, 10-11
B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot
31 Paastointensiteetti 9
B4 Ilman, veden ja maaperan pilaantuminen 32 -
33 Ymparistovastuu kaytannéssa 20
B5 Luonnon monimuotoisuus
34a,b, ¢ d -
35 Ymparistovastuu kaytannéssa 20
B6 Vesi
36 -
37 Ymparistovastuu kaytannoéssa 20
B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatteet
38a, b, c Jatehuolto 21
Perusmoduuli - Sosiaaliset mittarit
39a, b, c Henkildsto lukuina 22
B8 Henkil6st6é — Yleiset tunnusluvut
40 Henkil6st6 lukuina 22
B9 Henkildst6 — tydterveys ja -turvallisuus 41 Henkil6st6 lukuina 22
42 a,b, c Henkilést6 lukuina 22
B10 Henkil6st6 — palkat, tydehtosopimukset ja koulutus
42 d Koulutus ja osaaminen 29
Perusmoduuli - Hallintomittarit
B11 Tuomiot ja sakot 43 -
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59 -
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60 -
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63 -
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